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Опис навчальної дисципліни та інформація про розробника 

 

Назва навчальної дисципліни ПІДПРИЄМНИЦТВО 

Місце в індивідуальному 

навчальному плані здобувача 

вищої освіти 

вибіркова дисципліна фахової підготовки 

Назва структурного підрозділу 
Кафедра підприємництва і права 

Контактні дані розробників, 
які залучені до викладання 

Викладач:   Таран-Лала Олена, д.е.н., професор 

Контакти:  ауд. 481, навчальний корпус 4 

: lala@pdaa.edu.ua 

: 0686413929, 
сторінка викладача: 

https://www.pdaa.edu.ua/people/taran-lala-olena-mykolayivna  

Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський) рівень 

Спеціальність 

Освітня програма 

081 Економіка 

Економіка підприємства 

Попередні умови для вивчення 

навчальної дисципліни 

Базові знання теоретичних і практичних аспектів 

підприємництва 

 

Заплановані результати навчання 

 

Мета вивчення навчальної дисципліни: формування у здобувачів комплексу 

компетентностей щодо прийняття комплексних управлінських рішень, які базуються на 

кращих світових практиках і, водночас, адаптовані до реалій внутрішнього ринку з метою 

ефективного управління підприємницькими структурами в різних видах господарювання.  

Основні завдання навчальної дисципліни: засвоєння здобувачами основних принципів 

здійснення та розвитку підприємницької діяльності, розкриття її специфіки в різних видах 

господарювання, оволодіння навичками розробки алгоритму започаткування, розвитку та 

вдосконалення підприємництва, зокрема, враховуючи: механізм створення власної справи, 

менеджмент та маркетинг в підприємництві, підходи до планування та фінансування 

підприємницької діяльності, а також механізм державного регулювання та оподаткування 

підприємництва в Україні; сутність конкуренції та конкурентоспроможності; значення етики 

та культури підприємницької діяльності.  

 

Компетентності: 
Загальні: 

ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

ЗК 11. Здатність приймати обґрунтовані рішення.  

Спеціальні: 

СК 4. 3датність пояснювати економічні та соціальні процеси і явища на основі 

теоретичних моделей, аналізувати і змістовно інтерпретувати отримані результати.  

СК 8. 3датність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері економічних та соціально-

трудових відносин. 

СК 12. Здатність самостійно виявляти проблеми економічного характеру при аналізі 

конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення.  

СК 13. Здатність проводити економічний аналіз функціонування та розвитку суб’єктів 

господарювання, оцінку їх конкурентоспроможності. 

https://www.pdaa.edu.ua/people/taran-lala-olena-mykolayivna


Програмні результати навчання: 
ПРН 10. Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, 

визначати функціональні сфери, розраховувати відповідні показники які характеризують 

результативність їх діяльності. 

ПРН 21. Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для виявлення 

ключових характеристик економічних систем різного рівня, а також особливостей поведінки 

їх суб’єктів. 

 

 

Програма та структура навчальної дисципліни 

 

Структура (тематичний план) навчальної дисципліни 

Назви тем 

Кількість годин 

Денна форма навчання 

усього у тому числі 

л п с.р. 

Тема 1. Історія становлення та розвитку підприємництва 10 2 2 6 

Тема 2. Система сучасної підприємницької діяльності в 

Україні 
10  2 8 

Тема 3. Типологія та інфраструктура підприємництва 10  2 8 

Тема 4. Підприємницька ідея та рішення як засіб організації 

й реалізації власної справи 
10 2 2 6 

Тема 5. Інформаційно-управлінське та ресурсне 

забезпечення підприємництва 
10  2 8 

Тема 6. Підприємницька таємниця та підприємницький 

ризик 
10 2 2 6 

Тема 7. Співробітництво та взаємовідносини в 

підприємництві 
10 2 2 6 

Тема 8. Сучасні напрями підприємницької діяльності 10  2 8 

Тема 9. Оцінка ефективності підприємницької діяльності 10 2 2 6 

Тема 10. Реєстрація та припинення підприємницької 

діяльності в Україні 
10 2 2 6 

Тема 11. Державне регулювання підприємницької діяльності 10 2 2 6 

Тема 12. Оподаткування підприємницької діяльності в 

Україні 
10 2 2 6 

Усього годин   120 16 24 80 

 

Оцінювання результатів навчання 
 

Форми контролю результатів навчання * 

Програмні 

результати 

навчання 

Форми контролю результатів навчання здобувачів вищої освіти 

Разом Виконання вправ на 

практичних заняттях 

Виконання завдань 

сам. роб. 
Реферат/ презентація 

ПРН 10 20 20 10 50 

ПРН 21 20 20 10 50 

Разом 40 40 20 100 

* - для максимальної кількості балів 

 

 



 

Система нарахування балів з навчальної дисципліни 

Назва теми 

Форми контролю результатів навчання 

здобувачів вищої освіти 

Разом Виконання вправ 

на практичних 

заняттях 

Виконання 

завдань сам. 

роб. 

Реферат/ 

презентація 

Тема 1. Історія становлення та розвитку 

підприємництва 
3 3 

10 

6 

Тема 2. Система сучасної підприємницької 

діяльності в Україні 
3 3 6 

Тема 3. Типологія та інфраструктура 

підприємництва 
3 3 6 

Тема 4. Підприємницька ідея та рішення як 

засіб організації й реалізації власної справи 
4 4 8 

Тема 5. Інформаційно-управлінське та 

ресурсне забезпечення підприємництва 
3 3 6 

Тема 6. Підприємницька таємниця та 

підприємницький ризик 
4 4 18 

Тема 7. Співробітництво та 

взаємовідносини в підприємництві 
3 3 

10 

6 

Тема 8. Сучасні напрями підприємницької 

діяльності 
3 3 6 

Тема 9. Оцінка ефективності 

підприємницької діяльності 
4 4 8 

Тема 10. Реєстрація та припинення 

підприємницької діяльності в Україні 
3 3 6 

Тема 11. Державне регулювання 

підприємницької діяльності 
3 3 6 

Тема 12. Оподаткування підприємницької 

діяльності в Україні 
4 4 18 

Разом  40 40 20 100 

 

Шкала та критерії оцінювання програмних результатів за темами: 
 

Шкала та критерії оцінювання виконання практичних вправ  

Шкала 

оцінювання, 

балів  

(4 бали та  

3 бали) 

Характеристика критерію 

3,1-4,0; 

2,1-3,0 

Здобувач вищої освіти правильно розв’язав практичне завдання (задачу), вміє 

пояснити методику розв’язання та зміст застосовуваного понятійного апарату і 

формул.  Вміє аргументувати свої думки.  

2,1-3,0; 

1,1-2,0 

Здобувач вищої освіти показує знання методики розв’язання практичного завдання 

(задачі) та змісту застосовуваного понятійного апарату і формул. Проте допущені 

окремі незначні помилки у розв’язанні. 

1,1-2,0; 

0,5-1,0 

Здобувач вищої освіти частково розв’язав практичне завдання (задачу), але не 

спромігся аргументувати свою відповідь, помилився у використанні понятійного 

апарату та методики розв’язання задачі. 

0-1,0; 

0-0,4 

Здобувач вищої освіти неправильно розв’язав практичне завдання (задачу),  показав 

незадовільне знання понятійного апарату, або взагалі нічого не відповів. 

 



 

Шкала та критерії оцінювання питань самостійної роботи  

Шкала 

оцінювання, 

балів 

(4 бали та  

3 бали) 

Характеристика критерію 

3,1-4,0; 

2,1-3,0 

на високому рівні – вірно розкрите питання самостійної роботи; ЗВО демонструє 

розуміння сутності матеріалу, логічність та самостійність у його викладі; 

аргументовано обґрунтовує свою думку; відповідь містить обґрунтовані висновки 

2,1-3,0; 

1,1-2,0 

на середньому рівні – ЗВО демонструє знання і розуміння основних положень 

питання самостійної роботи, але викладає матеріал не досить повно, не завжди 

глибоко і переконливо обґрунтовує свої думки; присутні помилки у мовленнєвому 

оформленні відповіді 

1,1-2,0; 

0,5-1,0 

на достатньому рівні – ЗВО демонструє неточні знання і розуміння основних 

положень питання; висновки неповні; наявні несуттєві помилки під час відповіді 

0-1,0; 

0-0,4 

на низькому рівні – ЗВО демонструє поверхневі знання і розуміння основних 

положень питання; наявні суттєві помилки; висновки неповні 

 

Шкала та критерії оцінювання підготовки реферату/презентації 

Шкала 

оцінювання, 

балів 

Характеристика критерію 

8-10 

на високому рівні – ЗВО демонструє розуміння сутності матеріалу, логічність та 

самостійність у його викладі; аргументовано обґрунтовує свою думку; відповідь 

містить обґрунтовані висновки 

6-7 

на середньому рівні – ЗВО демонструє знання і розуміння основних положень 

питання, але викладає матеріал не досить повно, не завжди глибоко і переконливо 

обґрунтовує свої думки; присутні помилки у мовленнєвому оформленні відповіді 

4-5 
на достатньому рівні – ЗВО демонструє неточні знання і розуміння основних 

положень питання; висновки неповні; наявні несуттєві помилки під час відповіді 

1-3 
на низькому рівні – ЗВО демонструє поверхневі знання і розуміння основних 

положень питання; наявні суттєві помилки; висновки неповні 

 

Формою семестрового контролю знань здобувачів вищої освіти з дисципліни 

«Підприємництво» є залік. 

 

Система оцінювання навчальних досягнень студентів національна та 

ЄКТС 

Сума балів за 
всі види 

навчальної 
діяльності 

 
Оцінка 
ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для заліку 

90-100 А  

 

зараховано 

82-89 В 
74-81 С 

64-73 D 

60-63 Е 

 

35-59 

 

FХ 
не зараховано з можливістю повторного складання 

 

1-34 

 

F 
не зараховано з обов’язковим повторним вивченням 

дисципліни 

 



 

Трудомісткість: 

 

Загальна кількість годин – 120 год. 

Кількість кредитів – 4 

Форма семестрового контролю – залік  

 

Політика навчальної дисципліни 

 

 Політика щодо термінів виконання та перескладання: усі завдання, передбачені 

програмою, мають бути виконані у встановлений термін. Завдання, які здаються із 

порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (75 % від можливої 

максимальної кількості балів за вид діяльності). 

 Політика щодо академічної доброчесності: списування під час виконання робіт 

заборонено (в т. ч. із використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється 

використовувати лише під час он-лайн тестування. Документи стосовно академічної 

доброчесності наведені на сторінці АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ ПДАУ: 

https://www.pdaa.edu.ua/content/akademichna-dobrochesnist. 

 Політика щодо відвідування: відвідування занять є обов’язковим; при наявності 

індивідуального графіку співпраця здобувача та викладача відбувається згідно даного графіка. 

 Є можливість опанування даної навчальної дисципліни за програмами академічної 

мобільності (внутрішньої / міжнародної) за наявними укладеними угодами (договорами) між 

Університетом та закладом-партнером та / або індивідуальними запрошеннями.  

 На здобувачів вищої освіти поширюється право про визнання результатів навчання, 

набутих у неформальній / інформальній освіті перед опануванням даної освітньої компоненти. 

Набуття відповідних результатів навчання можливе після успішного опанування курсів (з 

документальним підтвердженням) на різноманітних навчальних платформах, зокрема: 

Prometheus, Coursera тощо. 

 

Додаткові матеріали для представлення навчальної дисципліни: 

 

Сторінка курсу на платформі Moodle-https://moodle.pdaa.edu.ua/ 

Рекомендовані джерела інформації:  

Основні 

1. Апопій B.B., Середа C.A., Шутовська H.O. Основи підприємництва: навчальний 

посібник. Львів: Новий Світ-2000, 2018. 323 с.  

2. Воронкова В.Г., Беліченко А.Г., Желябін В.О. Основи підприємництва: теорія і 

практикум: навчальний посібник. Львів: «Магнолія 2006», 2017. 454 с.  

3. Гаєвська Л. М., Марченко О. І. Підприємницька діяльність: підручник. Ірпінь: 

Державна фіскальна служба України, Університет ДФС України, 2019. 500 с. 

4. Лала О.М. Оцінка якості системи управління підприємством: монографія. Полтава: 

РВВ ПУСКУ, 2008. 165 с. 

5. Маркіна І.А., Таран-Лала О.М., Гунченко М.В. Контролінг для менеджерів: 

навчальний посібник. Київ: «Центр учбової літератури», 2013, 304 с. 

6. Таран-Лала О.М. Функціонування соціально-економічних систем: теорія та 

практика: монографія. Полтава: ПУЕТ, 2016. 332 с. 

 

Допоміжні 

1. Нalkiv L., Taran-Lala O., Klymenchukova N. Innovation strategies for the management 

of labor potential in the systems of business processes in enterprises of the agro-food sector. Security 

https://www.pdaa.edu.ua/content/akademichna-dobrochesnist
https://moodle.pdaa.edu.ua/


management of the XXI century: national and geopolitical aspects. Issue 4: collective monograph / 

in edition D. Diachkov. Prague. Nemoros s.r.o. 2022. Czech Republic. P. 253 –259. 

2. Kibik, O., Taran-Lala, O., Saienko, V., Metil, T., Umanets, T., & Maksymchuk, I. (2022). 

Strategic Vectors for Enterprise Development in the Context of the Digitalization of the Economy. 
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