
Результати опитування зовнішніх стейкхолдерів (роботодавців, керівників від баз 

практики) щодо реалізації ОПП Інформаційні управляючі системи та технології 

Оцінювання виконувалося на основі різних шкал варіантів для кожного питання окремо. 

1. Які форми співпраці з ПДАУ Ви вже реалізуєте? 

Варіант множинного вибору Кількість 

обраних 

відповідей 

рецензування освітньо-професійних програм 2 

надання відгуків на зміст, наповнення чи методичне забезпечення навчальної 

дисципліни 

3 

проведення занять практикуючими фахівціями підприємства (організації, 

установи) в ПДАУ 

1 

керівництво практичною підготовкою здобувачів вищої освіти, що 

відбувається на базі нашого підприємства (оргназації, установи) 

5 

інформаційне забезпечення написання здобувачами вищої освіти курсових та 

кваліфікаційних робіт, проведення інших наукових досліджень 

2 

стажування (підвищення кваліфікації) науково-педагогічних працівників 

ПДАУ на підприємстві (організації, установі) 

2 

 

2. Оцініть доцільність реалізації ОПП в регіоні (за шкалою від 1 – утримуюсь від 

відповіді, 2 - незадовільно до 5 – дуже добре): 

 

 

3. Оцініть якість, зміст і структуру ОПП (за шкалою від 1 – утримуюсь від відповіді, 2 - 

незадовільно до 5 – дуже добре): 

 



4. Чи сприяють форми і методи навчання досяненню заявлених цілей ОПП та програмних 

результатів, що заявлені у робочих навчальних програмах / силабусах) – варіанти 

відповідей на питання «так» і «ні»: 

і 

5. Оцініть відповідність рівня підготовки здобувачів вищої освіти за ОПП сучасним 

вимогам ринку праці (за шкалою від 1 – утримуюсь від відповіді, 2 - незадовільно до 5 – 

дуже добре): 

 
6. Оцініть рівень професійної підготовки й результатів навчання здобувачів вищої освіти 

за ОПП (за шкалою від 1 – утримуюсь від відповіді, 2 - незадовільно до 5 – дуже добре): 

 
  



7. Якими фаховими компетенціями та результатами навчання, на Вашу думку, повинен 

володіти фахівець за освітньо-професійною програмою? (власна відповідь, можливі 

декілька варіантів) 

 
8. Знання іноземної мови є додатковою перевагою у резюме молодого фахівця та 

враховується як при працевлаштуванні? – варіанти відповідей на питання «так» і «ні»: 

 


