JIJIOBA PEITYTALISA B MIANIPUEMHHULTBI

3anuiaHoBaHI pe3yJbTATH HABYAHHS:

MeTow HaBYaJIbHOI AUCHUILIIHU «J/[i10oBa pemyTauis B HIANPUEMHHULTBI» €
dbopMyBaHHsA y 3400yBadiB ySABICHb Ta 3HaHb MPO CYTHICTH AUIOBOI pemyTallii sK
CBOEPIAHOT OLIHKU MJISJIBHOCTI MIANPUEMCTBA a00 KEpIBHHMKA, SIKa TPYHTYEThCS Ha
BUCHOBKAaX IIOJ0 JUIOBUX SKOCTEW Ta MOpPAJIBHOTO OO0IMYYsl [HUX CYO'e€KTiB,
JOTPUMAHHS HUMH BHMOI 3aKOHOJABCTBA Ta HAJEKHOTO BUKOHAHHS JOTOBIPHUX
3000B's13aHb Mepe]] NapTHEpaMU 1 CIIIBPOOITHUKAMH.

OcHOBHI 3aBJaHHI HaBYAJbHOI JWcHMIUIIHM «/[imoBa pemyramis B
HiANPUEMHULITBI» MOJATAlOTh Y (HOPMYBAaHHI TITMOOKUX 1 CUCTEMATUYHHUX 3HAHb MPO
3aBJaHHS Ta (PYHKI[li YNpaBIiHHS PENyTali€lo; po3poOll penyTauiiHuX IIaThopM;
NPOBEJIEHHI CHUCTEMAaTHUYHOTO MOHITOPUHTY pemnyTalii KepiBHHKAa Ta KOMIIaHii,
BOJIOJIIHHI ~ TIOHSATIMHUM  amapatroM B o0OJlacTi  YNpaBIiHHS  pEenyTali€lo;
CUCTEeMaTU3yBaTH, CHUHTE3yBaTH ¥  YNOpPSAKOBYBaTH OTpUMaHy iH(popmalliio,
11IeHTU(IKYBaTH NpoOseMH, (OPMYITIOBATH BUCHOBKH 1 PO3POOJISATH pPEeKOMEHIALi
1010 POOOTH 3 peryTaIli€l0 KepIBHUKA 30KpeMa Ta KOMIIaHIi BILIIOMY.

Komnemenmnocmi:
3acanvni:
3K. 31aTHICTh HaBUATHCS Ta OYTH Cy4YaCHO HaBYCHUM

IIporpamui pe3yJbTaTH HABYAHHA:

I[TPH. 3paTtHicTh Hajaro[KyBaTh e(QEKTUBHHN TMpoOIEC CHIJIKYBaHHS B
opraHizaiii, ¢GopMyBaTH CHPUSATIMBUNA  COIAIBHO-TICUXOJOTTYHUN  KJIIMAT  JJis
JIOCSITHEHHSI BUCOKUX PE3YJbTaTiB POOOTH, BUKOPUCTOBYBATH IHCTPYMEHTH 3aXUCTY
JTOBOT peryTartii.

IIporpamMa HaBYAJIbHOI AUCUMILIIHU

Tema 1. IToHATTS Ta 00°€KTH IMIJKY Ta pemyTarlii MiIpUEMCTBA

Tewma 2. [ndopmariiiina ocHOBa peryTalii Ta ii IHCTpyMEHTH

Tema 3. PR-texnounorii ¢opMyBaHHs IUJTOBOT pemyTallii

Tema 4. YrpaBiiHHs OHJIAHH-PEMyTaIli€l0

Tema 5. TexHonoris ynpasiiHHs AUTOBOIO PEMyTalli€l0 KOMMaHIi Ta KepIBHUKA
Tema 6. PenyTartiiini pu3uku

Tema 7. AHTUKPH30BI KOMYHIKaIIi, K THCTPYMEHT 3aXUCTY JIIJIOBOT permyTarii
Tema 8. [IpaBoBuii 3aXUCT A1TOBOT pemyTalii

TpYyIoMicTKICTD:

3araigpHa KUIbKICTh roquH — 120
KinpkicTh kpeauTiB — 4

dopma ceMecTpOBOT0 KOHTPOJIIO — 3aJIIK




	ПРН. Здатність налагоджувати ефективний процес спілкування в організації, формувати сприятливий соціально-психологічний клімат для досягнення високих результатів роботи, використовувати інструменти  захисту ділової репутації.

