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Рівень вищої освіти перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 

Заплановані результати навчання 
 

Мета навчальної дисципліни: забезпечення достатнього рівня теоретичних знань 

про сутність інформації, інформаційних процесів, призначення, функціональні 

особливості сучасних інформаційних систем та формування практичних навичок з 

основ їх створення та раціонального використання у процесі управління виробничо-

комерційною діяльністю підприємства. 

Основні завдання навчальної дисципліни: формування компетентностей з 

технологій інформаційного забезпечення управлінської діяльності; вивчення принципів 

створення та загальних закономірностей функціонування та впровадження 

інформаційних систем; розвинення вмінь і навичок вибору програмного забезпечення у 

відповідності до вимог систем управління. 
 

Компетентності 

Загальні Спеціальні (фахові) 
- здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу; 

- здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями; 

- знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності; 

- здатність застосовувати знання у 

практичних ситуаціях;  

- здатність до пошуку, оброблення та 

узагальнення інформації з різних джерел; 

- навички використання 

інформаційних і комунікаційних 

технологій. 

- здатність здійснювати постановку задачі 

автоматизації управління інформаційними 

процесами на підприємстві;  

- здатність працювати зі спеціальним 

програмним забезпеченням управлінсько-

економічного призначення; 

- розробляти структуру бази даних та її 

інформаційне наповнення для конкретної задачі 

по обробці управлінської інформації; 

- працювати в конкретних сучасних 

інформаційних системах, що допомагають 

оптимізувати управлінську діяльність на 

підприємстві (у тому числі такими, що 

базуються на використанні інтернет). 
 

Програмні результати навчання: 
 

ПРН 1. Демонструвати знання сучасного рівня технологій інформаційних систем, 

практичні навички вибору і використання прикладних і спеціалізованих комп’ютерних 

програм та середовищ (у тому числі різних моделей хмарних обчислень), з метою їх 

запровадження у сфері професійної діяльності. 

https://www.pdaa.edu.ua/people/utkin-yuriy-viktorovych
https://www.pdaa.edu.ua/people/utkin-yuriy-viktorovych


4. Структура (тематичний план) навчальної дисципліни 

 

Назви тем 

Кількість годин 

денна форма  заочна форма 

у
сь

о
го

 у тому числі 

у
сь

о
го

 у тому числі 

л лаб с.р. л лаб с.р. 

Тема 1. Сутність інформації та основи 

інформаційних відносин у суспільстві. 
12 2 2 8 12 0 0 12 

Тема 2. Етапи розвитку інформаційних систем 

на підприємствах. 
12 2 2 8 18 2 2 14 

Тема 3. Системи баз даних. 14 2 2 10 16 0 0 16 

Тема 4. Технологія індивідуального 

проектування інформаційних систем. 
16 2 4 10 16 0 0 16 

Тема 5. Планування організаційних змін та 

впровадження інформаційних систем на 

підприємстві. 

18 2 4 12 20 2 2 16 

Тема 6. Інформаційні системи, засновані на 

хмарних технологіях. 
18 2 4 12 14 2 0 12 

Тема 7. Клієнтоорієнтовані інформаційні 

системи (CRM-системи). 
16 2 4 10 12 0 0 12 

Тема 8. Ефективність впровадження 

інформаційних систем та перспективи їх 

розвитку. 

14 2 2 10 12 0 0 12 

В т.ч. індивідуальне завдання: контрольна 

робота 
- - - - 40 - - 40 

Усього годин 120 16 24 80 120 6 4 110 

 

Трудомісткість: 
 

Загальна кількість годин – 120. Кількість кредитів – 4 

Форма семестрового контролю – залік. 

 

Критерії успішного опанування програмних результатів навчання 

студентами денної / заочної форми навчання 

 

Критерії успішного опанування програмних результатів навчання 

 
Програмні результати 

навчання 

Відсоток у 

підсумковій оцінці з 

навчальної 

дисципліни, % 

Максимальна 

кількість балів 

Мінімальний 

пороговий рівень 

оцінок, балів 

ПРН 1 100 100 60 

Разом 100 100 60 

 



Форми, шкала та критерії оцінювання окремих видів навчальної роботи здобувачів 

вищої освіти денної форми навчання 

 

 

Вид роботи, шкала 

оцінювання 

(кількість балів) 

Критерії оцінювання кожного виду роботи в межах зазначеної 

кількості балів 

Робота на лекціях за 

темами (0-1 бал) 

0 балів – студент не опрацював матеріал з теми; 

1 бал – студент бере активну участь в обговоренні проблемних питань під час 

лекції, бере участь в опитуванні, веде конспект лекції. 

Виконання 

лабораторних робіт  

(0-4 бали) 

0 балів – студент не виконав лабораторної роботи; 

1 бал – студент демонструє мінімальний рівень досягнення запланованої частини 

результату навчання при виконанні практичного завдання лабораторної роботи; 

2 бали – досягнення 50 % запланованого результату лабораторної роботи на 

достатньому рівні, репродуктивне відтворення зразків без виконання 

дослідницької частини; 

3 бали – досягнення мети лабораторної роботи в обсязі 75% - 80% запланованих 

результатів навчання; 

4 бали – мета роботи, результат навчання досягнуто в повному обсязі 

Оформлення звітів і їх 

захист (0-1 бал) 

0 балів – студент не оформив/ не представив звіт;  

1 бал – звіт оформлено в електронному виді згідно контрольних питань та 

індивідуальних завдань і захищено. 

Самостійна робота 

(0-1 бал)  

0 балів – студент не представив виконане завдання самостійної роботи; 

1 бал – виконано завдання самостійної роботи в межах самостійного вивчення 

теми (конспект лекції, усна правильна відповідь окрема змістова частина 

комплексного завдання);  

Комплексне 

самостійне 

завдання  

 (0-5 балів) 

0 балів – завдання (графічна робота) не представлено (не виконано) 

3 бали – виконано достатній обсяг самостійної роботи з опису інформаційної 

системи (до 4 сторінок друкованого тексту, 3 елментарні характристики ІС, 

адреса доступу, комерційні характеристики) 

5 балів – завдання (графічна робота) виконана із прикладами застосування ІС 

згідно варіанту  

Комплексне 

самостійне 

завдання 

 (0-10 балів) 

0 балів – завдання не виконувалось і не представлене для перевірки 

 5 балів: 

– студент розуміє мету завдання, проведено аналіз змісту задачі, зібрано 

інформацію, представлено макет завдання; 

– розроблено та заповнено основні словники (таблиці бази даних, 

зроблено підстановки даних), студент демонструє вміння відбирати та 

структурувати і кодувати маркетингову інформацію; 

5 балів: 

 – розроблено різні види запитів згідно завдання; демонструє діючу базу 

даних, вміє пояснити призначення та функції побудованої системи, 

аргументує результати; 

– розроблено прості форми, студент вміє використовувати їх для роботи з 

даними. 

Разом: 5+5=10 балів 

Розв’язування тестів: 

(до 20 питань) 

0-3 бали 

0 бали – 0-59% правильних відповідей; 

1 бал – 59-74 % правильних відповідей; 

2 бали – 75- 89 % правильних відповідей; 

3 бали –90-100 % правильних відповідей. 

 



Схема нарахування балів з навчальної дисципліни 

Денна форма навчання 

 

Теми 

Види навчальної роботи 

здобувачів вищої освіти 
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Тема 1. Сутність інформації та основи інформаційних 

відносин у суспільстві. 
1 4 1 1 0 0 7 

Тема 2. Етапи розвитку інформаційних систем на 

підприємствах. 
1 4 1 1 0 0 7 

Тема 3. Системи баз даних. 1 4 1 1 0 3 10 

Тема 4. Технологія індивідуального проектування 

інформаційних систем. 
1 8 2 1 5 0 17 

Тема 5. Планування організаційних змін та 

впровадження інформаційних систем на підприємстві. 
1 8 2 1 0 3 15 

Тема 6. Інформаційні системи, засновані на хмарних 

технологіях. 
1 8 2 1 0 0 12 

Тема 7. Клієнтоорієнтовані інформаційні системи 

(CRM-системи). 
1 8 2 1 0 3 15 

Тема 8. Ефективність впровадження інформаційних 

систем та перспективи їх розвитку. 1 4 1 1 10 0 17 

Разом балів за темами 8 48 12 8 15 9 100 

 

 

Шкала оцінювання: 100-бальна, ЄКТС та двобальна 

 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 
Оцінка ЄКТС Оцінка за двобальною шкалою 

90 – 100 A 

Зараховано 

82-89 B 

74-81 C 

64-73 D 

60-63 E 

35-59 FX 
Незараховано з можливістю 

повторного складання 

0-34 F 
Незараховано з обов’язковим 

повторним вивченням дисципліни 

 

 



  

Політика дисципліни: 

 

1. Академічна доброчесність: Здобувач вищої освіти повинен 

дотримуватись Кодексу академічної доброчесності та Кодексу про етику викладача та 

здобувача вищої освіти Полтавської державної аграрної академії. Дотримання 

академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає: самостійне виконання 

навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю результатів 

навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з 

урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей); посилання на джерела 

інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей; дотримання 

норм законодавства про авторське право і суміжні права; надання достовірної 

інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) діяльності, 

використані методики досліджень і джерела інформації. 

2. Політика курсу: Політика навчальної дисципліни визначається системою 

вимог, які викладач пред'являє до здобувача вищої освіти при вивченні дисципліни та 

ґрунтується на засадах академічної доброчесності. Вимоги можуть стосуватися:  

- відвідування занять (неприпустимість пропусків, запізнень і т.п.);  

- правил поведінки на заняттях (активну участь, виконання необхідного мінімуму 

навчальної роботи під час лабораторних занять, відключення телефонів та ін.);  

- заохочень та стягнень: за активну участь у науковій роботі за тематикою 

кафедри, дисципліни, участь у творчих конкурсах і т.ін. можуть нараховуватися 

додаткові бали; за несвоєчасне подання звітів про виконання лабораторної роботи без 

поважних причин оцінка може бути знижена на 10%).  

- при виявленні академічного плагіату під час виконання запланованих видів 

робіт такі роботи не зараховуються та повертаються на доопрацювання зі зниженням 

загальної оцінки мінімум на 20 %. 
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1. Анісімов А. В., Кулябко П. П. Інформаційні системи та бази даних: навч. 

пос. для студ. факультету комп’ютерних наук та кібернетики. Київ. 2017. 110 с.  

2. Антоненко В. М., Мамченко С. Д., Рогушина Ю. В. Сучасні інформаційні 

системи і технології: управління знаннями: навч. посібник. Ірпінь: Нац. університет 

ДПС України, 2016. 212 с.  
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інформаційними зв’язками та бізнес-процесами: навчальний посібник. Харків: Фінарт, 

2016. 244 c.  
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промисловості: навчальний посібник. Маріуполь: ПДТУ, 2014. 238 с.  
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Пономаренко В. С. та ін. Х.: Вид. ХНЕУ, 2011. 484 с.  

7.  Костріков С. В., Сегіда К. Ю. Географічні інформаційні системи: 

навчально-методич- ний посібник. Харків, 2016. 82 с.  

8. Морзе Н.В. Піх О.З. Інформаційні системи: навч. посібник. /за ред. 

Н. В. Морзе. Івано-Франківськ, «ЛілеяНВ». 2015. 384 с.  

9. Бойко Н. І. Еволюція побудови архітектур інформаційних систем. 

Перспективи розвитку “хмарної” архітектури. Вісник Національного університету 

«Львівська політехніка». Серія: Інформаційні системи та мережі : збірник наукових 
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Допоміжні 

 

1. Воронін А. М., Зіатдінов Ю. К., Климова А. С. Інформаційні системи 

прийняття рішень: навчальний посібник. К.: НАУ- друк, 2009. 136с.  
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