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Опис навчальної дисципліни та інформація про розробника 

 

Назва навчальної дисципліни СУЧАСНІ КОНЦЕПЦІЇ ПІДПРИЄМНИЦТВА 

Місце в індивідуальному 

навчальному плані здобувача 

вищої освіти 

факультетська вибіркова навчальна дисципліна 

Назва структурного підрозділу 
Кафедра підприємництва і права 

Контактні дані розробників, 
які залучені до викладання 

Викладач:   Таран-Лала Олена, д.е.н., професор 

Контакти:  ауд. 481, навчальний корпус 4 

: lala@pdaa.edu.ua 

: 0686413929, 
сторінка викладача: 

https://www.pdaa.edu.ua/people/taran-lala-olena-mykolayivna  

Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський) рівень 

Спеціальність 

Освітня програма 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 

Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 

Попередні умови для вивчення 

навчальної дисципліни 

Базові знання теоретичних і практичних аспектів 

підприємництва 

 

Заплановані результати навчання 

 

Мета вивчення навчальної дисципліни: формування у здобувачів вищої освіти 

системи знань, узагальнення теоретичних підходів, наукових шкіл та моделей щодо сучасних 

концепцій розвитку підприємництва, ознайомлення з основними формами і видами реалізації 

підприємництва відповідно до даних концепцій, визначення напрямів організаційного та 

управлінського розвитку та основних рис підприємництва майбутнього, формування 

напрямів стратегічного управління та моделювання підприємницької діяльності.  

Основні завдання навчальної дисципліни: дослідження сутності та ролі концепцій 

підприємництва, аналіз загальних та специфічних законів та форм розвитку сучасних 

підприємств, обґрунтування необхідності формування оптимальної моделі розвитку, як 

діючих, так і новостворених підприємств, формування компетентностей щодо використання 

основних механізмів організаційного, управлінського та стратегічного розвитку 

підприємницької діяльності на основі сучасних підходів та наукових шкіл, формування 

здатності до вибору доцільних інструментів моделювання розвитку підприємницької 

діяльності, визначення концептуальних засад та напрямів інноваційного розвитку 

підприємницької діяльності.  

 

Компетентності: 
Загальні: 

ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу.  

ЗК 2. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

Програмні результати навчання: 
Глибинні знання історичного розвитку та сучасних концептуально-методологічних та 

методичних засад в галузі управління та адміністрування й суміжних галузей знань; 

інтерпретація та аналіз інформації, коректне оцінювання нових і складних явищ та проблем з 

науковою точністю критично та самостійно, відстоюючи власну думку. 

 

https://www.pdaa.edu.ua/people/taran-lala-olena-mykolayivna


Програма та структура навчальної дисципліни 

 

Структура (тематичний план) навчальної дисципліни 

Назви тем 

Кількість годин 

Денна форма навчання 

ЗС(ННІ)_бд_2022 [11] (ФК (стн)) 

усього 
у тому числі 

л п с.р. 

Тема 1. Сутність та зміст концепцій розвитку підприємницької 

діяльності 
10 2 2 6 

Тема 2. Загальні та специфічні закони розвитку підприємницької 

діяльності та напрями розвитку сучасних підприємств 
10  2 8 

Тема 3. Моделі розвитку підприємницької діяльності 10  2 8 

Тема 4. Сучасні концепції організаційного розвитку 

підприємницької діяльності 
10 2 2 6 

Тема 5. Сучасні концепції стратегічного управління 

інноваційного розвитку підприємницької діяльності 
10  2 8 

Тема 6. Нові організаційні типи підприємницької діяльності 10 2 2 6 

Тема 7. Інтеграційні структури в сучасній системі 

господарювання 
10 2 2 6 

Тема 8. Реінжиніринг як сучасна концепція вдосконалення бізнес-

процесів 
10  2 8 

Тема 9. Реструктуризація підприємств як основа їх економічного 

зростання 
10 2 2 6 

Тема 10. Моделювання бізнес-процесів  у підприємницькій 

діяльності 
10 2 2 6 

Тема 11. Організаційні зміни як складова розвитку 

підприємницької діяльності 
10 2 2 6 

Тема 12. Напрями розвитку бізнесу в ході Третьої і Четвертої 

промислових революцій 
10 2 2 6 

Усього годин   120 16 24 80 

 

Оцінювання результатів навчання 
 

Форми контролю результатів навчання * 

Програмні 

результати 

навчання 

Форми контролю результатів навчання здобувачів вищої освіти 

Разом Виконання вправ на 

практичних заняттях 

Виконання завдань 

сам. роб. 
Реферат/ презентація 

ПРН 40 40 20 100 

Разом 40 40 20 100 

* - для максимальної кількості балів 

 

Система нарахування балів з навчальної дисципліни 

Назва теми   Форми контролю результатів навчання 

здобувачів вищої освіти 

Разом Виконання вправ 

на практичних 

заняттях 

Виконання 

завдань сам. 

роб. 

Реферат/ 

презентація 

Тема 1. Сутність та зміст концепцій розвитку 

підприємницької діяльності 
3 3 

10 

6 

Тема 2. Загальні та специфічні закони 

розвитку підприємницької діяльності та 

напрями розвитку сучасних підприємств 

3 3 6 



Тема 3. Моделі розвитку підприємницької 

діяльності 
3 3 6 

Тема 4. Сучасні концепції організаційного 

розвитку підприємницької діяльності 
4 4 8 

Тема 5. Сучасні концепції стратегічного 

управління інноваційного розвитку 

підприємницької діяльності 

3 3 6 

Тема 6. Нові організаційні типи 

підприємницької діяльності 
4 4 18 

Тема 7. Інтеграційні структури в сучасній 

системі господарювання 
3 3 

10 

6 

Тема 8. Реінжиніринг як сучасна концепція 

вдосконалення бізнес-процесів 
3 3 6 

Тема 9. Реструктуризація підприємств як 

основа їх економічного зростання 
4 4 8 

Тема 10. Моделювання бізнес-процесів  у 

підприємницькій діяльності 
3 3 6 

Тема 11. Організаційні зміни як складова 

розвитку підприємницької діяльності 
3 3 6 

Тема 12. Напрями розвитку бізнесу в ході 

Третьої і Четвертої промислових революцій 
4 4 18 

Разом
 
 40 40 20 100 

 

Шкала та критерії оцінювання програмних результатів за темами: 
 

Шкала та критерії оцінювання виконання практичних вправ  

Шкала 

оцінювання, 

балів  

(4 бали та  

3 бали) 

Характеристика критерію 

3,1-4,0; 

2,1-3,0 

Здобувач вищої освіти правильно розв’язав практичне завдання (задачу), вміє 

пояснити методику розв’язання та зміст застосовуваного понятійного апарату і 

формул.  Вміє аргументувати свої думки.  

2,1-3,0; 

1,1-2,0 

Здобувач вищої освіти показує знання методики розв’язання практичного завдання 

(задачі) та змісту застосовуваного понятійного апарату і формул. Проте допущені 

окремі незначні помилки у розв’язанні. 

1,1-2,0; 

0,5-1,0 

Здобувач вищої освіти частково розв’язав практичне завдання (задачу), але не 

спромігся аргументувати свою відповідь, помилився у використанні понятійного 

апарату та методики розв’язання задачі. 

0-1,0; 

0-0,4 

Здобувач вищої освіти неправильно розв’язав практичне завдання (задачу),  показав 

незадовільне знання понятійного апарату, або взагалі нічого не відповів. 

 

Шкала та критерії оцінювання питань самостійної роботи  

Шкала 

оцінювання, 

балів 

(4 бали та  

3 бали) 

Характеристика критерію 

3,1-4,0; 

2,1-3,0 

на високому рівні – вірно розкрите питання самостійної роботи; ЗВО демонструє 

розуміння сутності матеріалу, логічність та самостійність у його викладі; 

аргументовано обґрунтовує свою думку; відповідь містить обґрунтовані висновки 

2,1-3,0; 

1,1-2,0 

на середньому рівні – ЗВО демонструє знання і розуміння основних положень питання 

самостійної роботи, але викладає матеріал не досить повно, не завжди глибоко і 

переконливо обґрунтовує свої думки; присутні помилки у мовленнєвому оформленні 

відповіді 



1,1-2,0; 

0,5-1,0 

на достатньому рівні – ЗВО демонструє неточні знання і розуміння основних положень 

питання; висновки неповні; наявні несуттєві помилки під час відповіді 

0-1,0; 

0-0,4 

на низькому рівні – ЗВО демонструє поверхневі знання і розуміння основних положень 

питання; наявні суттєві помилки; висновки неповні 

 

Шкала та критерії оцінювання підготовки реферату/презентації 

Шкала 

оцінювання, 

балів 

Характеристика критерію 

8-10 

на високому рівні – ЗВО демонструє розуміння сутності матеріалу, логічність та 

самостійність у його викладі; аргументовано обґрунтовує свою думку; відповідь 

містить обґрунтовані висновки 

6-7 

на середньому рівні – ЗВО демонструє знання і розуміння основних положень питання, 

але викладає матеріал не досить повно, не завжди глибоко і переконливо обґрунтовує 

свої думки; присутні помилки у мовленнєвому оформленні відповіді 

4-5 
на достатньому рівні – ЗВО демонструє неточні знання і розуміння основних положень 

питання; висновки неповні; наявні несуттєві помилки під час відповіді 

1-3 
на низькому рівні – ЗВО демонструє поверхневі знання і розуміння основних 

положень питання; наявні суттєві помилки; висновки неповні 

 

Формою семестрового контролю знань здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни 

«Сучасні концепції підприємництва» (4 семестр) є залік. 

 

Система оцінювання навчальних досягнень студентів національна та 

ЄКТС 

Сума балів за всі 
види навчальної 

діяльності 

 
Оцінка 
ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проекту 
(роботи), практики 

для заліку 

90-100 А відмінно  

 

зараховано 
82-89 В 

добре 
74-81 С 

64-73 D 
задовільно 

60-63 Е 

 

35-59 

 

FХ 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 
не зараховано з можливістю 

повторного складання 

 

1-34 

 

F 
незадовільно з обов`язковим 

повторним вивченням дисципліни 
не зараховано з 

обов`язковим повторним 
вивченням дисципліни 

 

Трудомісткість: 

 

Загальна кількість годин – 120 год. 

Кількість кредитів – 4 

Форма семестрового контролю – залік 

 

Політика навчальної дисципліни 

 

 Політика щодо термінів виконання та перескладання: усі завдання, передбачені 

програмою, мають бути виконані у встановлений термін. Завдання, які здаються із 

порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (75 % від 

можливої максимальної кількості балів за вид діяльності). 



 Політика щодо академічної доброчесності: списування під час виконання робіт 

заборонено (в т. ч. із використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється 

використовувати лише під час он-лайн тестування. Документи стосовно академічної 

доброчесності наведені на сторінці АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ ПДАУ: 

https://www.pdaa.edu.ua/content/akademichna-dobrochesnist. 

 Політика щодо відвідування: відвідування занять є обов’язковим; при наявності 

індивідуального графіку співпраця здобувача та викладача відбувається згідно даного 

графіка. 

 Є можливість опанування даної навчальної дисципліни за програмами академічної 

мобільності (внутрішньої / міжнародної) за наявними укладеними угодами (договорами) між 

Університетом та закладом-партнером та / або індивідуальними запрошеннями.  

 На здобувачів вищої освіти поширюється право про визнання результатів навчання, 

набутих у неформальній / інформальній освіті перед опануванням даної освітньої 

компоненти. Набуття відповідних результатів навчання можливе після успішного 

опанування курсів (з документальним підтвердженням) на різноманітних навчальних 

платформах, зокрема: Prometheus, Coursera тощо. 

 

Додаткові матеріали для представлення навчальної дисципліни: 

 

Сторінка курсу на платформі Moodle-https://moodle.pdaa.edu.ua/ 

 

Рекомендовані джерела інформації:  

Основні 

1. Апопій B.B., Середа C.A., Шутовська H.O. Основи підприємництва: навчальний 

посібник. Львів: Новий Світ-2000, 2018. 323 с.  

2. Воронкова В.Г., Беліченко А.Г., Желябін В.О. Основи підприємництва: теорія і 

практикум: навчальний посібник. Львів: «Магнолія 2006», 2017. 454 с.  

3. Гаєвська Л. М., Марченко О. І. Підприємницька діяльність: підручник. Ірпінь: 

Державна фіскальна служба України, Університет ДФС України, 2019. 500 с. 

4. Лала О.М. Оцінка якості системи управління підприємством: монографія. 

Полтава: РВВ ПУСКУ, 2008. 165 с. 

5. Маркіна І.А., Таран-Лала О.М., Гунченко М.В. Контролінг для менеджерів: 

навчальний посібник. Київ: «Центр учбової літератури», 2013, 304 с. 

6. Таран-Лала О.М. Функціонування соціально-економічних систем: теорія та 

практика: монографія. Полтава: ПУЕТ, 2016. 332 с. 

 

Допоміжні 

1. Нalkiv L., Taran-Lala O., Klymenchukova N. Innovation strategies for the management 

of labor potential in the systems of business processes in enterprises of the agro-food sector. 

Security management of the XXI century: national and geopolitical aspects. Issue 4: collective 

monograph / in edition D. Diachkov. Prague. Nemoros s.r.o. 2022. Czech Republic. P. 253–259. 

2. Kibik, O., Taran-Lala, O., Saienko, V., Metil, T., Umanets, T., & Maksymchuk, I. 

(2022). Strategic Vectors for Enterprise Development in the Context of the Digitalization of the 

Economy. Postmodern Openings, 13(2), 384-395. https://doi.org/10.18662/po/13.2/460. 

3. Markina, I., Somych, N., Taran-Lala, O., ...Potapiuk, I., Vovk, M. Managerial Aspects 

of Forming Enterprises’ Competitive Advantages: The Case of Agri-food Sector. International 
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