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Форма опису навчальної дисципліни та інформація про розробника 
 
 

Назва навчальної 

дисципліни 
Трудове право 

Назва структурного 

підрозділу 

Кафедра підприємництва і права Навчально- 

наукового інституту економіки, управління, права та 

інформаційних технологій 

 

 

Контактні дані 

розробників, які 

залучені до 

викладання 

Викладач: Сьомич Микола, професор кафедри 

підпрємництва і права, доктор економічних наук, 

професор. 

Контакти: ауд. 490 (навчальний корпус №4) 
e-mail:somuch.mukola@pdaa.edu.ua 

тел. 0679393501 

сторінка викладача: 

https://www.pdaa.edu.ua/people/somuch-mukola- 

ivanovuch 

Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський) рівень 

Спеціальність Факультетська вибіркова навчальна дисципліна для 

здобувачів вищої освіти Полтавського державного 

аграрного університету (крім ЗВО спеціальності 

081 Право) 

Попередні умови для 

вивчення навчальної 

дисципліни 

Передумовою для вивчення дисципліни «Трудове 

право» є досягнуті результати навчально- 

пізнавальної діяльності при формуванні відповідних 

компетентностей при вивченні дисципліни 

«Правознавство» 
 

Заплановані результати навчання  
 

Мета вивчення навчальної дисципліни: 
 

формування у здобувачів вищої освіти формування у здобувачів вищої 

освіти навичок оволодіння сукупністю знань з правового регулювання відносин у 

сфері використання найманої праці, прийняття ними обґрунтованих рішень у 

сфері трудових правовідносин, а також опанування ними методики правового 

аналізу відповідних норм трудового права.   
 

Основні завдання навчальної дисципліни:  
 

надання здобувачам вищої освіти необхідних знань щодо основних 

принципів та інститутів трудового права, напрямків їх правового регулювання, 

набуття навичок роботи з нормативними актами, вміння вирішувати практичні 

питання і ситуації у сфері правового регулювання трудових правовідносин.  
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Компетентності: 

Загальні: 

ЗК. Здатність до абстрактного, логічного та критичного мислення, 

аналізу і синтезу. 

ЗК. Здатність застосовувати знання в професійній діяльності у 

стандартних та окремих нестандартних ситуаціях. 

ЗК. Навички збору і аналізу інформації з національних і міжнародних 

джерел, оцінка її достовірності, використання сучасних інформаційних 

технологій і баз даних. 

Фахові: 

ФК. Уміння застосувати знання у практичній діяльності при 

моделюванні правових ситуацій. 

ФК. Здатність визначати належні та прийнятні для юридичного аналізу 

факти.  

ФК. Здатність застосовувати юридичну аргументацію. 

ФК. Навички логічного, критичного і системного аналізу документів, 

розуміння їх правового характеру і значення. 

Результати навчання: 

1. Давати короткий висновок щодо окремих проблем з достатньою 

обґрунтованістю. 

2. Застосовувати набуті знання у різних правових ситуаціях, 

виокремлювати юридично значущі факти і формувати обґрунтовані правові 

висновки. 

3. Самостійно підготувати проекти необхідних актів застосування 

права відповідно до правового висновку зробленого у різних правових 

ситуаціях. 

4. Надавати консультації щодо можливих способів захисту прав та 

інтересів клієнтів у різних правових ситуаціях. 

Методи навчання: 

- словесні методи: лекція, розповідь-пояснення, бесіда; 

- наочні методи: ілюстрування (у сполученні з дистанційними, зокрема, 

веб-орієнтованими, технологіями); 

-     практичні методи: практичні роботи; робота з навчально-методичною 

літературою: конспектування, тезування. 

 
Програма та структура навчальної дисципліни 

 

Програма навчальної дисципліни 

 

Тема 1. Поняття, предмет та значення трудового права. Джерела трудового 

права. 

Тема 2. Колективні договори і угоди. 

Тема 3. Укладення трудового договору. 

Тема 4. Зміна трудового договору. 

Тема 5. Припинення трудового договору. 

 



Тема 6. Робочий час і час відпочинку. 

Тема 7. Оплата праці. Гарантійні та компенсаційні виплати. 

Тема 8. Дисципліна праці. Матеріальна відповідальність сторін трудового 

договору.  

Тема 9. Охорона праці. Трудові спори.  Нагляд і контроль за додержанням 

трудового законодавства. 

 

Структура (тематичний план) навчальної дисципліни 
 

Назви тем 

Кількість годин 

Денна форма  

 

Заочна форма  

 

усього у тому числі усього у тому числі 

л п лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Тема 1. Поняття, 

предмет та значення 

трудового права. 

Джерела трудового 

права 

12 2 2 - - 8 - 2 - - - 13 

Тема 2. Колективні 

договори і угоди 

13 2 2 - - 9 - - - - - 12 

Тема 3. Укладення 

трудового договору 

15 2 4 - - 9 - 2 2 - - 12 

Тема 4. Зміна 

трудового договору 

11 - 2 - - 9 - - - - - 13 

Тема 5. Припинення 

трудового договору 

13 2 2 - - 9 - - - - - 12 

Тема 6. Робочий час і 

час відпочинку 

13 2 2 - - 9 - - - - - 12 

Тема 7. Оплата праці. 

Гарантійні та 

компенсаційні виплати 

15 2 4 - - 9 - 2 2 - - 12 

Тема 8. Дисципліна 

праці. Матеріальна 

відповідальність сторін 

трудового договору 

13 2 2 - - 9 - - - - - 12 

Тема 9. Охорона праці. 

Трудові спори.  Нагляд 

і контроль за 

додержанням 

трудового 

законодавства 

15 2 4 - - 9 - - - - - 12 

Усього годин 
120 16 24 - - 80 120 6 4 - - 110 

Індивідуальне 

завдання: 

контрольна робота 

- - - - - - 10 - - - - 10 

Залік  - - - - -  - - - - - 

 
 



 

 

 

Оцінювання результатів навчання 
 

 

 

Форми контролю результатів навчання 
 

 

Денна форма навчання 
 

Результа-

ти 

навчання 

Форми оцінювання 

ведення 

конспекту 

виконання 

завдань на 

практичних 

заняттях 

розв’язування 

тестів 

виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

залік 
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РН1  2,25  10  6,75  6,0  25 

РН2  2,25  10  6,75  6,0  25 

РН3  2,25  10  6,75  6,0  25 

РН4  2,25  10  6,75  6,0  25 

Разом  9  40  27  24  100 
 

 

 

Заочна форма навчання 
 

Результа-

ти 

навчання 

Форми оцінювання 

ведення 

конспекту 

виконання 

завдань на 

практичних 

заняттях 

(опитування) 

виконання завдань 

самостійної роботи 

(усна співбесіда) 

розв’язу-

вання тестів 

виконання 

завдань 

самостій-

ної роботи 

(КР) 

залік 
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РН1  0,75  1,0  6,75  9,0  7,5  25 

РН2  0,75  1,0  6,75  9,0  7,5  25 

РН3  0,75  1,0  6,75  9,0  7,5  25 

РН4  0,75  1,0  6,75  9,0  7,5  25 

Разом  3  4  27  36  30  100 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Схема нарахування балів з навчальної дисципліни 

 

Денна форма навчання 
 

Тема 

Кількість балів по видам робіт 

Разом 

Ве-

дення 

конс- 

пекту 

Вико-

нання 

вправ на 

прак-

тичних 

заняттях 

(опи- 

туван- 

ня)   

Вико-

нання зав 

-дань 

самос-

тійної 

роботи 

(опиту- 

вання) 

Роз-

в’язу-

вання 

тестів 

Напи-

сання 

рефе-

ратів за 

тема-

ми нав-

чаль-

ної 

дис-

цип-

ліни* 

1 2 3 4 5 6 7 

Тема 1. Поняття, предмет та 

значення трудового права. 

Джерела трудового права 

1 5 2 3 5 5 

Тема 2. Колективні договори 

і угоди 

1 5 2 3 5 10 

Тема 3. Укладення трудового 

договору 

1 5 4 3 5 10 

Тема 4. Зміна трудового 

договору 

1 - 2 3 5 5 

Тема 5. Припинення 

трудового договору 

1 5 2 3 5 10 

Тема 6. Робочий час і час 

відпочинку 

1 5 2 3 5 10 

Тема 7. Оплата праці. 

Гарантійні та компенсаційні 

виплати 

1 5 4 3 5 10 

Тема 8. Дисципліна праці. 

Матеріальна відповідальність 

сторін трудового договору 

1 5 2 3 5 10 

Тема 9. Охорона праці. 

Трудові спори.  Нагляд і 

контроль за додержанням 

трудового законодавства 

1 5 4 3 5 10 

 Разом 9 40 24 27 - 100 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

Заочна форма навчання 
 

Тема 

Кількість балів по видам робіт 

Разом 

Ве-

денняко

нс- 

пекту 

Вико-

нання 

вправ на 

прак-

тичних 

заняттях 

(опи- 

туван- 

ня)   

Вико-

нання зав 

-дань 

самос-

тійної 

роботи 

(опиту- 

вання) 

Роз-

в’язу-

вання 

тестів 

Напи-

сання 

рефе-

ратів за 

темами 

нав- 

чальної 

дисцип

-ліни* 

1 2 3 4 5 6 7 

Тема 1. Поняття, предмет та 

значення трудового права. 

Джерела трудового права 

1 - 3 4 5 5 

Тема 2. Колективні договори 

і угоди 

- - 3 4 5 10 

Тема 3. Укладення трудового 

договору 

1 2 3 4 5 10 

Тема 4. Зміна трудового 

договору 

- - 3 4 5 5 

Тема 5. Припинення 

трудового договору 

- - 3 4 5 10 

Тема 6. Робочий час і час 

відпочинку 

- - 3 4 5 10 

Тема 7. Оплата праці. 

Гарантійні та компенсаційні 

виплати 

1 2 3 4 5 10 

Тема 8. Дисципліна праці. 

Матеріальна відповідальність 

сторін трудового договору 

- - 3 4 5 10 

Тема 9. Охорона праці. 

Трудові спори.  Нагляд і 

контроль за додержанням 

трудового законодавства 

- - 3 4 5 10 

 3 4 27 36 - 70 

Контрольна робота - - - - - 30 

  Разом - - - - - 100 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

Форми контролю знань успішності здобувачів вищої освіти, шкала та критерії 

оцінювання результатів їх навчання із врахуванням очікуваних результатів навчання: 
 

 

 

1. Поточний контроль 
 

1. Виконання завдань на лекціях. 

1.1. Ведення конспекту лекцій здобувачами вищої освіти денної та заочної форми 

навчання (виставляється максимально 1 бал за 2 академічні години лекційних 

занять. 
 

Шкала та критерії оцінювання (денна форма / заочна форма) 
 

Шкала 

оцінювання, 

бали 

Характеристика 

критерію 
Опис критерію 

1,0/1,0 

Високий рівень 

досягнення 

результатів 

навчання 

Здобувач вищої освіти опрацював 100% матеріалу лекції, який 

передбачений до вивчення навчальною та робочою програмою 

відповідно до тематики курсу дисципліни Трудове право згідно 

плану лекції, що забезпечить ЗВО належний рівень необхідних 

знань, які будуть необхідними за умови подальшої самореалізації 

на ринку праці за набутою професією.  

0,75/0,75 

Достатній рівень 

досягнення 

результатів 

навчання 

Здобувач вищої освіти опрацював 75% матеріалу лекції, який 

передбачений до вивчення навчальною та робочою програмою 

відповідно до тематики курсу дисципліни Трудове право згідно 

плану лекції, що забезпечить ЗВО належний рівень необхідних 

знань, які будуть необхідними за умови подальшої самореалізації 

на ринку праці за набутою професією. 

 

0,5/0,5 

Середній рівень 

досягнення 

результатів 

навчання 

Здобувач вищої освіти опрацював 50% матеріалу лекції, який 

передбачений до вивчення навчальною та робочою програмою 

відповідно до тематики курсу дисципліни Трудове право згідно 

плану лекції, що забезпечить ЗВО належний рівень необхідних 

знань, які будуть необхідними за умови подальшої самореалізації 

на ринку праці за набутою професією. 

0–0,49/0,49 

Низький рівень 

досягнення 

результатів 

навчання 

Здобувач вищої освіти опрацював менше 50% матеріалу лекції, 

який передбачений до вивчення навчальною та робочою 

програмою відповідно до тематики курсу дисципліни Трудове 

право згідно плану лекції, які будуть необхідними за умови 

подальшої самореалізації на ринку праці за набутою професією. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. Виконання завдань на практичних заняттях. 

2.1.Виконання завдань практичного заняття для здобувачів вищої освіти денної форми 

навчання / заочної форми навчання. 
 

Шкала та критерії оцінювання (денна форма / заочна форма) 
 

Шкала 

оцінювання, 

бали 

Характеристика 

критерію 
Опис критерію 

5,0/2,0 

Високий рівень 

досягнення 

результатів 

навчання 

Знання здобувача вищої освіти є глибокими, міцними, 

системними, що дозволяє демонструвати результати навчання 

для виконання творчих завдань; навчальна діяльність позначена 

вмінням самостійно оцінювати різноманітні ситуації, явища, 

факти, виявляти і відстоювати особисту позицію 

4,0/1,5 

Достатній рівень 

досягнення 

результатів 

навчання 

Здобувач вищої освіти знає істотні ознаки понять, явищ, зв’язки 

між ними, вміє пояснити основні закономірності, що дозволяє 

демонструвати результати навчання в стандартних ситуаціях; 

володіє розумовими операціями (аналізом, абстрагуванням, 

узагальненням тощо), вміє робити висновки, виправляти 

допущені помилки. Проте бракує власних суджень 

2,0-3,0/1,0 

Середній рівень 

досягнення 

результатів 

навчання 

Здобувач вищої освіти засвоїв основний навчальний матеріал, що 

дозволяє демонструвати результати навчання за зразком; володіє 

елементарними вміннями навчальної діяльності 

0–1,0/0-0,5 

Низький рівень 

досягнення 

результатів 

навчання 

Здобувач вищої освіти має початкові уявлення про предмет 

вивчення, що забезпечує лише фрагментарне досягнення 

результатів навчання 

 

 

3. Виконання завдань самостійної роботи. 

3.1. Завдання самостійної роботи в розрізі тем навчальної дисципліни для здобувачів 

вищої освіти денної форми навчання /  заочної форми навчання. 

 
 

- Розв’язування тестів. 
 

Шкала та критерії оцінювання (денна форма / заочна форма) 
 

Шкала 

оцінювання, 

бали 

Характеристика 

критерію 
Опис критерію 

3,0/4,0 

Високий рівень 

досягнення 

результатів 

навчання 

Знання здобувача вищої освіти є глибокими, міцними, 

системними, що дозволяє демонструвати результати навчання 

для виконання творчих завдань; навчальна діяльність 

позначена вмінням самостійно оцінювати різноманітні 

ситуації, явища, факти, виявляти і відстоювати особисту 

позицію (90-100 % правильно виконаних тестових завдань) 



2,0/3,0 

Достатній рівень 

досягнення 

результатів 

навчання 

Здобувач вищої освіти знає істотні ознаки понять, явищ, 

зв’язки між ними, вміє пояснити основні закономірності, що 

дозволяє демонструвати результати навчання в стандартних 

ситуаціях; володіє розумовими операціями (аналізом, 

абстрагуванням, узагальненням тощо), вміє робити висновки, 

виправляти допущені помилки. Проте бракує власних суджень 

(74-89 % правильно виконаних тестових завдань) 

1,0/2,0 

Середній рівень 

досягнення 

результатів 

навчання 

Здобувач вищої освіти засвоїв основний навчальний матеріал, 

що дозволяє демонструвати результати навчання за зразком; 

володіє елементарними вміннями навчальної діяльності  

(60-73 % правильно виконаних тестових завдань) 

0-0,5/0-1,0 

Низький рівень 

досягнення 

результатів 

навчання 

Здобувач вищої освіти має початкові уявлення про предмет 

вивчення, що забезпечує лише фрагментарне досягнення 

результатів навчання (0-59 % правильно виконаних тестових 

завдань) 

 

 

- Виконання завдань самостійної роботи. 

 

 

Шкала та критерії оцінювання (денна форма / заочна форма) 
 

Шкала 

оцінювання, 

бали 

Характеристика 

критерію 
Опис критерію 

2,0/3,0 

Високий рівень 

досягнення 

результатів 

навчання 

Знання здобувача вищої освіти є глибокими, міцними, 

системними, що дозволяє демонструвати результати навчання 

для виконання творчих завдань; навчальна діяльність позначена 

вмінням самостійно оцінювати різноманітні ситуації, явища, 

факти, виявляти і відстоювати особисту позицію 

1,5/2,0 

Достатній рівень 

досягнення 

результатів 

навчання 

Здобувач вищої освіти знає істотні ознаки понять, явищ, зв’язки 

між ними, вміє пояснити основні закономірності, що дозволяє 

демонструвати результати навчання в стандартних ситуаціях; 

володіє розумовими операціями (аналізом, абстрагуванням, 

узагальненням тощо), вміє робити висновки, виправляти 

допущені помилки. Проте бракує власних суджень 

1,0/1,0 

Середній рівень 

досягнення 

результатів 

навчання 

Здобувач вищої освіти засвоїв основний навчальний матеріал, що 

дозволяє демонструвати результати навчання за зразком; володіє 

елементарними вміннями навчальної діяльності 

0-0,5/0-0,5 

Низький рівень 

досягнення 

результатів 

навчання 

Здобувач вищої освіти має початкові уявлення про предмет 

вивчення, що забезпечує лише фрагментарне досягнення 

результатів навчання 

 

3.2. Контрольна робота для здобувачів вищої освіти заочної форми навчання. 
 

Шкала та критерії та оцінювання (заочна форма) 
 

 

Шкала Характеристика Опис критерію 



оцінювання, 

бали 

критерію 

25-30 

Високий рівень 

досягнення 

результатів 

навчання 

Знання здобувача вищої освіти є глибокими, міцними, 

системними, що дозволяє демонструвати результати навчання 

для виконання творчих завдань; навчальна діяльність позначена 

вмінням самостійно оцінювати різноманітні ситуації, явища, 

факти, виявляти і відстоювати особисту позицію 

20-24 

Достатній рівень 

досягнення 

результатів 

навчання 

Здобувач вищої освіти знає істотні ознаки понять, явищ, зв’язки 

між ними, вміє пояснити основні закономірності, що дозволяє 

демонструвати результати навчання в стандартних ситуаціях; 

володіє розумовими операціями (аналізом, абстрагуванням, 

узагальненням тощо), вміє робити висновки, виправляти 

допущені помилки. Проте бракує власних суджень 

10-19 

Середній рівень 

досягнення 

результатів 

навчання 

Здобувач вищої освіти засвоїв основний навчальний матеріал, що 

дозволяє демонструвати результати навчання за зразком; володіє 

елементарними вміннями навчальної діяльності 

0-9 

Низький рівень 

досягнення 

результатів 

навчання 

Здобувач вищої освіти має початкові уявлення про предмет 

вивчення, що забезпечує лише фрагментарне досягнення 

результатів навчання 

 

4. Написання реферату здобувачами вищої освіти денної / заочної форми навчання 

Шкала та критерії оцінювання 
 

Шкала 

оцінювання, 

бали 

Характеристика 

критерію 
Опис критерію 

5 

Високий рівень 

досягнення 

результатів 

навчання 

Знання здобувача вищої освіти є глибокими, міцними, 

системними, що дозволяє демонструвати результати навчання 

для виконання творчих завдань; навчальна діяльність позначена 

вмінням самостійно оцінювати різноманітні ситуації, явища, 

факти, виявляти і відстоювати особисту позицію. Тема реферату 

розкрита повністю, помилки відсутні 

4 

Достатній рівень 

досягнення 

результатів 

навчання 

Здобувач вищої освіти знає істотні ознаки понять, явищ, зв’язки 

між ними, вміє пояснити основні закономірності, що дозволяє 

демонструвати результати навчання в стандартних ситуаціях; 

володіє розумовими операціями (аналізом, абстрагуванням, 

узагальненням тощо), вміє робити висновки, виправляти 

допущені помилки. Проте бракує власних суджень. Тема 

реферату розкрита повністю, але мали місце незначні помилки 

3 

Середній рівень 

досягнення 

результатів 

навчання 

Здобувач вищої освіти засвоїв основний навчальний матеріал, що 

дозволяє демонструвати результати навчання за зразком; володіє 

елементарними вміннями навчальної діяльності. Мали місце 

помилки, які були усунуті за допомогою аудиторії  

0-2 

Низький рівень 

досягнення 

результатів 

навчання 

Здобувач вищої освіти має початкові уявлення про предмет 

вивчення, що забезпечує лише фрагментарне досягнення 

результатів навчання. Якщо помилки не були усунуті за 

допомогою аудиторії - нараховуються мінімальні 0 балів 
 

 

Здобувачі вищої освіти мають право написати 1 (один) реферат за 

тематикою, яка пропонується в ході вивчення матеріалу дисципліни Трудове 

право і виступити з ним на практичному занятті. 

*Реферат не є обов’язковим видом поточного контролю. Здобувачі вищої 

освіти мають право на його виконання за бажанням у разі потреби.   
 

Трудомісткість:  



Загальна кількість годин - 120 год.  

Кількість кредитів - 4. 

Форма семестрового контролю - залік.  
 

 

 

Політика навчальної дисципліни 

Здобувач вищої освіти повинен дотримуватись Кодексу академічної 

доброчесності Полтавського державного аграрного університету та Кодексу про 

етику викладача та здобувача вищої освіти Полтавського державного аграрного 

університету. Дотримання академічної доброчесності здобувачами вищої освіти 

передбачає: самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми 

потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і 

можливостей); посилання на джерела інформації у разі використання ідей, 

розробок, тверджень, відомостей; дотримання норм законодавства про авторське 

право і суміжні права; надання достовірної інформації про результати власної 

навчальної (наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і 

джерела інформації. 
 

Додаткові матеріали для представлення навчальної дисципліни: 

Робоча програма навчальної дисципліни, плани практичних занять, завдання 

для самостійної роботи, тести по темам навчальної дисципліни. 
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