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Місце в індивідуальному 

навчальному плані здобувача 

вищої освіти 

факультетська вибіркова дисципліна 

Назва структурного 

підрозділу 
Кафедра підприємництва і права 

Контактні дані розробників, 

які залучені до викладання 

Викладач:Волкова Неля, к.е.н., доцент 

Контакти:  ауд. 484 (навчальний корпус 4) 

 volkova.nelia@pdaa.edu.ua 

сторінка викладача: 

https://www.pdaa.edu.ua/people/volkova-nelya-vasylivna 

Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський) рівень 

Спеціальність 

Освітня програма 
Всі спеціальності ННІЕУПІТ 

Попередні умови для 

вивчення навчальної 

дисципліни 

 Відсутні 

 

Заплановані результати навчання: 
Мета вивчення навчальної дисципліни: формування у здобувачів знань, умінь, 

навичок і особистісної готовності у здобувачів до дій, необхідних при вирішенні питань 

працевлаштування й побудови кар'єри, що сприятиме підвищенню їхньої 

конкурентоспроможності на ринку праці. 

Основні завдання навчальної дисципліни: вивчення та засвоєнні основних 

прийомів, методів та технологій при вирішенні питань працевлаштування здобувачів на 

сучасному ринку праці. 

 

Компетентності: 

Загальні:  

ЗК 1. Здатність навчатися та бути сучасно навченим 

ЗК 2. Здатність до адаптації та дії у новій ситуації 

Програмні результати навчання:  
ПРН. Вміти адаптуватися та проявляти ініціативу і самостійність в ситуаціях, які 

виникають в професійній діяльності. 

 

Програма та структура навчальної дисципліни: 

Назви тем 

Кількість годин 

у
сь

о
го

 

у тому числі 

л п с.р. 

Тема 1. Побудова та шляхи розвитку ділової кар’єри 12 2 2 10 

Тема 2. Алгоритм с процесу самостійного пошуку роботи  14 2 2 10 

Тема 3. Техніка працевлаштування через мережу посередників, Інтернет 

і соціальні мережі 
14 2 2 10 

Тема 4. Документи для успішного працевлаштування  14 2 4 10 

Тема 5. Співбесіда та психологічні особливості проходження інтерв’ю 

при працевлаштуванні  
14 2 4 10 

Тема 6. Тестування та анкетування при прийомі на роботу  14 2 4 10 

Тема 7. Правові аспекти трудових відносин та оформлення кадрових 

документів при прийомі на роботу  
14 2 4 10 

Тема 8. Оцінювання ефективності власної діяльності з досягнення кар’єри 14 2 2 10 

Усього годин 120 16 24 80 

https://www.pdaa.edu.ua/people/volkova-nelya-vasylivna


Оцінювання результатів навчання 
 

Форми контролю результатів навчання 
Програмні 

результати навчання 

Форма оцінювання Разом 

Розв’язування 

тестів 

Реферат/ 

презентація 

Виконання 

завдань сам. роб. 

ПРН 30 60 10 100 

Всього 30 60 10 100 

 

Схема нарахування балів з навчальної дисципліни  

Назва теми 

Форми оцінювання результатів навчання 

здобувачів вищої освіти 

Разом 
Виконання 

вправ на 

практичних 

заняттях 

Реферат/ 

презентація 

Виконання завдань 

сам. роботи 

Тема 1. Побудова та шляхи розвитку 

ділової кар’єри 
5 - 

10 

5 

Тема 2. Алгоритм процесу самостійного 

пошуку роботи  
5 10 15 

Тема 3. Техніка працевлаштування 

через мережу посередників, Інтернет і 

соціальні мережі 

5 10 15 

Тема 4. Документи для успішного 

працевлаштування  
 10 10 

Тема 5. Співбесіда та психологічні 

особливості проходження інтерв’ю при 

працевлаштуванні  

5 10 15 

Тема 6. Тестування та анкетування при 

прийомі на роботу  
5 10 15 

Тема 7. Правові аспекти трудових 

відносин та оформлення кадрових 

документів при прийомі на роботу  

5 10 15 

Тема 8. Оцінювання ефективності 

власної діяльності з досягнення кар’єри 
  10 

Разом 30 60 10 100 

 

Шкала та критерії оцінювання виконання вправ на практичних заняттях 
Шкала 

оцінювання, 

балів 

Критерії оцінювання 

5 

розкрите питання самостійної роботи; ЗВО демонструє розуміння сутності 

матеріалу, логічність та самостійність у його викладі; аргументовано 

обґрунтовує свою думку; відповідь містить обґрунтовані висновки. 

4 

на середньому рівні – ЗВО демонструє знання і розуміння основних положень 

питання самостійної роботи, але викладає матеріал не досить повно, не завжди 

глибоко і переконливо обґрунтовує свої думки; присутні помилки у мовленнєвому 

оформленні відповіді. 

3 

на достатньому рівні – ЗВО демонструє неточні знання і розуміння основних 

положень питання; висновки неповні; наявні несуттєві помилки під час 

відповіді. 

1-2 
на низькому рівні – ЗВО демонструє поверхневі знання і розуміння основних 

положень питання; наявні суттєві помилки; висновки неповні. 

 

 



Шкала та критерії оцінювання підготовки реферату/презентації 
Шкала 

оцінювання, 

балів 

Критерії оцінювання 

9-10 

на високому рівні – ЗВО демонструє розуміння сутності матеріалу, логічність 

та самостійність у його викладі; аргументовано обґрунтовує свою думку; 

відповідь містить обґрунтовані висновки 

7-8 

на середньому рівні – ЗВО демонструє знання і розуміння основних положень 

питання, але викладає матеріал не досить повно, не завжди глибоко і 

переконливо обґрунтовує свої думки; присутні помилки у мовленнєвому 

оформленні відповіді 

5-6 

на достатньому рівні – ЗВО демонструє неточні знання і розуміння основних 

положень питання; висновки неповні; наявні несуттєві помилки під час 

відповіді 

1-4 
на низькому рівні – ЗВО демонструє поверхневі знання і розуміння основних 

положень питання; наявні суттєві помилки; висновки неповні 

 

Шкала та критерії оцінювання питань самостійної роботи  
Шкала 

оцінювання, 

балів 

Критерії оцінювання 

9-10 

розкрите питання самостійної роботи; ЗВО демонструє розуміння сутності 

матеріалу, логічність та самостійність у його викладі; аргументовано 

обґрунтовує свою думку; відповідь містить обґрунтовані висновки 

7-8 

на середньому рівні – ЗВО демонструє знання і розуміння основних положень 

питання самостійної роботи, але викладає матеріал не досить повно, не завжди 

глибоко і переконливо обґрунтовує свої думки; присутні помилки у мовленнєвому 

оформленні відповіді 

3-6 

на достатньому рівні – ЗВО демонструє неточні знання і розуміння основних 

положень питання; висновки неповні; наявні несуттєві помилки під час 

відповіді 

0-2 
на низькому рівні – ЗВО демонструє поверхневі знання і розуміння основних 

положень питання; наявні суттєві помилки; висновки неповні 

 

 

Трудомісткість: 

Загальна кількість годин – 120 год. Кількість кредитів – 4,0. Форма семестрового 

контролю -залік. 

 

Політика навчальної дисципліни 

Відвідування занять є обов’язковим. Усі завдання, передбачені програмою, мають 

бути виконані у встановлений термін. За використання телефонів і комп’ютерних засобів 

без дозволу викладача, порушення дисципліни здобувач вищої освіти отримує на занятті 0 

балів та зобов’язаний відпрацювати таке заняття.  

Здобувач вищої освіти повинен дотримуватись Кодексу академічної доброчесності 

та Кодексу про етику викладача та здобувача вищої освіти Полтавського державного 

аграрного університету. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти 

передбачає: самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами 

ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей); 

посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 

відомостей; дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; надання 

достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) діяльності, 

використані методики досліджень і джерела інформації. 

https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf
https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf
https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf
https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf
https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf


Письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і допускаються до захисту із 

коректними текстовими запозиченнями у межах встановлених норм. У разі виявлення 

факту плагіату здобувач вищої освіти отримує за завдання 0 балів і повинен повторно 

виконати його. Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (у т. ч. із 

використанням мобільних пристроїв). Мобільні пристрої дозволяється використовувати 

лише під час он-лайн тестування. Документи стосовно академічної доброчесності наведені 

на сторінці АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ ПДАУ: 

https://www.pdaa.edu.ua/content/akademichna-dobrochesnist.  

Є можливість опанування даної навчальної дисципліни за програмами академічної 

мобільності (внутрішньої / міжнародної) за наявними укладеними угодами (договорами) 

між Університетом та закладом-партнером та / або індивідуальними запрошеннями. 

Визнання та перезарахування результатів такого навчання відбувається спеціально 

створеною комісією на підставі поданих здобувачем вищої освіти відповідних документів 

з використанням Європейської кредитно-трансферної системи. Організаційні процеси 

навчання за програмами академічної мобільності регламентуються Положенням про 15 

академічну мобільність здобувачів вищої освіти Полтавського державного аграрного 

університету. 

 

Додаткові матеріали для представлення навчальної дисципліни: 

Презентації, відеоролики. 

 

Рекомендовані джерела інформації 

Основні 

1. Іващенко В. П., Фріман І. М., Фріман Є. М. Алгоритми та технології 

працевлаштування : навч. посіб. ; Нац. металург. акад. України. Дніпро : Акцент, 2019. 189 с.  

2. Літинстка В. А. Управління кар’єрою персоналу: навчальний посібник. 2015. URL: 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi7raj 

U8s_uAhWNlIsKHS4lAdMQFjAIegQIChAC&url=http%3A%2F%2Felar.khnu.km.ua%2Fjsp 

ui%2Fbitstream%2F123456789%2F5010%2F1%2F%25D0%25BF%25D0%25BE%25D1%25 

81%25D1%2596%25D0%25B1%25D0%25BD%25D0%25B8%25D0%25BA.docx&usg=AO 

vVaw3jksFTzHLEYmpD76Jv3Y83  

3. Механізми державного регулювання працевлаштування молодих спеціалістів : 

монографія / І. В. Найда ; Нац. акад. держ. упр. при Президентові України. Київ : НУБіП 

України, 2017. 153 с.  

4. Мізерний В. М., Северин Л. І., Тарасова О. М. Технології пошуку роботи. 

Навчальний посібник. Вінниця: ВНТУ, 2012. 264 с.  

5. Моніторинг працевлаштування випускників у контексті діагностики їхньої 

професійної адаптації (міжнародний досвід) / О. Замятна // Психологопедагогічні 

проблеми сучасної школи. 2020. Вип. 2. С. 42-48.  

6. Побудова кар’єри : навч.-метод. посібник / О. В. Мельник, О. Л. Морін, Л. А. 

Гуцан, І. І. Ткачук, О. М. Пархоменко, З. В. Охріменко, Т. С. Попова, М. В. Лузан / за ред. 

О. В. Мельника. Кіровоград : Імекс-ЛТД, 2014. 172 с.  

7. Правове регулювання працевлаштування в Україні та за кордоном: 

порівняльно-правовий аспект : автореф. дис. ... канд. юрид. наук : 12.00.05 / Гринь Тетяна 

Григорівна ; Київ. нац. ун-т ім. Тараса Шевченка. Київ, 2016. 20 с.  

8. Семененко О. В., Саакова Л. С. Особливості працевлаштування на 

підприємствах в сучасних умовах. Вісник університету «Україна». Серія : Економіка, 

менеджмент, маркетинг. 2019. № 3. С. 5-13.  

9. Управління діловою кар’єрою : навчальний посібник для студентів напряму 

підготовки "Управління персоналом та економіка праці" усіх форм навчання /  

Г. В. Назарова, І. П. Отенко, С. В. Мішина та ін. Х. : Вид. ХНЕУ, 2013. 295 с.  

https://www.pdaa.edu.ua/content/akademichna-dobrochesnist


10. Чинники успішного працевлаштування за фахом : навчальний посібник / 

колектив авторів [заг. редакція О.І. Драган].  К. :Кафедра, 2014. 308 с.  

11. Чуйко О., Куравська Н. Гендер і кар’єра : навчальний посібник / ДВНЗ 

«Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника». Івано-Франківськ. 

Видавець Супрун В.П., 2019. 364 с.  

12. Як підготуватись до першої робочої співбесіди : навч. посіб. для студентів та 

молодих фахівців з підгот. до успіш. працевлаштування за фахом / А. А. Бадан,  

М. Макгвайер, І. І. Тимченко та ін.; Нац. техн. ун-т «Харків. політехн. ін-т». Харків : 

Панов А. М., 2019. 255 с.  

 

Допоміжні 
1. Буда Т.Й. Удосконалення регулювання зайнятості молоді агропромислових 

регіонів в контексті розвитку економіки регіональних господарських комплексів URL:  

http://www.nbuv.gov. ua/old_jrn/Soc_Gum/VSUNU/2011_14_1/Buda.pdf 

2. Дистанційне навчання кваліфікованих робітників в умовах виробництва / 

Аніщенко В. М., Єльникова Г. В., Лук’яненко Г. І., Байдулін В. Б., Савченко М. О.; за ред. 

Г. І. Лук'яненко. Київ: ІПТО НАПН України, 2015. 217 с.  

3. Зайнятість та працевлаштування : навч.-метод. посіб. для здобувачів вищ. 

освіти 5 курсу соц.-прав. ф-ту / О. С. Щукін ; Нац. ун-т «Одес. юрид. акад.». Одеса : 

Фенікс, 2016. 411 с.  

4. Європейська хартія дослідників. Кодекс працевлаштування наукових 
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