
ТЕХНОЛОГІЯ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ  

ТА ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК 

 

Заплановані результати навчання: 

Мета вивчення навчальної дисципліни: формування у здобувачів знань, 

умінь, навичок і особистісної готовності у здобувачів до дій, необхідних при 

вирішенні питань працевлаштування й побудови кар'єри, що сприятиме 

підвищенню їхньої конкурентоспроможності на ринку праці. 

Основні завдання навчальної дисципліни: вивчення та засвоєнні основних 

прийомів, методів та технологій при вирішенні питань працевлаштування 

здобувачів на сучасному ринку праці. 

 

Компетентності: 

Загальні:  

ЗК 1. Здатність навчатися та бути сучасно навченим 

ЗК 2. Здатність до адаптації та дії у новій ситуації 

 

Програмні результати навчання:  
ПРН. Вміти адаптуватися та проявляти ініціативу і самостійність в 

ситуаціях, які виникають в професійній діяльності. 

 

Програма навчальної дисципліни 

Тема 1. Побудова та шляхи розвитку ділової кар’єри 

Тема 2. Алгоритм процесу самостійного пошуку роботи  

Тема 3. Техніка працевлаштування через мережу посередників, Інтернет і 

соціальні мережі 

Тема 4. Документи для успішного працевлаштування  

Тема 5. Співбесіда та психологічні особливості проходження інтерв’ю при 

працевлаштуванні  

Тема 6. Тестування та анкетування при прийомі на роботу  

Тема 7. Правові аспекти трудових відносин та оформлення кадрових 

документів при прийомі на роботу  

Тема 8. Оцінювання ефективності власної діяльності з досягнення кар’єри 

 

 

Трудомісткість: 

Загальна кількість годин – 120 год.  

Кількість кредитів – 4. 

Форма семестрового контролю – залік. 


