
НАВЧАННЯ І ВИКЛАДАННЯ ЗА ОП (ФОРМИ І МЕТОДИ, ОЦІНЮВАННЯ 

РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ) 

 

1 грудня 2022 року відбулась чергове засідання групи забезпечення освітньої програми 

Фінанси, банківська справа та страхування за участю здобувачів вищої освіти освітнього 

рівня Магістр. 

Спікер засідання – к.е.н., доцент Дорошенко Ольга Олександрівна, голова Ради з якості 

вищої освіти спеціальності Фінанси, банківська справа та страхування  

 
 

Короткий зміст доповіді: 
 

Форми навчання 

Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в Полтавському 

державному аграрному університеті від 15 вересня 2021 р. основною формою здобуття 

вищої освіти в ПДАУ є інституційна:  

- очна (денна) форма здобуття освіти; 

- заочна форма навчання. 

Освітній процес в Університеті здійснюється за такими формами:  
- навчальні заняття (лекції; лабораторні заняття, практичні заняття, семінарські 

заняття; консультації) - відбуваються під керівництвом викладача згідно з розкладом 

занять для здобувачів вищої освіти або графіком проведення науково-педагогічними 

працівниками консультацій; 

- самостійна робота (при виконанні самостійної роботи, здобувачам вищої освіти 

можуть видаватися індивідуальні завдання. Форми індивідуальної самостійної роботи: 

реферат, есе, розрахунково-графічні роботи, контрольні роботи для здобувачів вищої 

освіти). Час, відведений на самостійну роботу здобувача вищої освіти відповідної 



освітньої програми, регламентується навчальним планом та робочим навчальним планом 

і становить не менше 1/3 та не більше 2/3 загального часу, відведеного на опанування 

освітнього компоненту. 

- практична підготовка; Практична підготовка студентів здійснюється шляхом 

проведення практики на підприємствах (установах, організаціях тощо) згідно укладених 

договорів та відповідно до Положення про проведення практики студентів Полтавського 

державного аграрного університету. Практична підготовка студентів СВО Магістр за 

ОПП ФБСС передбачає організацію та проведення таких видів практик: виробнича та 

переддипломна практики. Види й обсяги практики визначаються залежно від 

особливостей галузі знань, спеціальності, ступеня вищої освіти та освітньої програми. 

Мета, зміст та послідовність проведення практик відображаються в наскрізній програмі 

практики певної освітньої програми відповідно до стандарту вищої освіти. За підсумками 

практики проводиться семестровий контроль у формі диференційованого заліку. Оцінки, 

отримані студентами за результатами семестрового контролю з практик, враховуються 

під час визначення рейтингового балу студента для призначення стипендії. 

- контрольні заходи.  

Методи навчання  

(визначаються викладачем, можна побачити у робочій програмі навчальної дисципліни) 

 
1. Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності. 

А) за джерелом знань (МН): 

–словесні методи: 1) лекція, 2) розповідь-пояснення; 3) бесіда, 4) інструктаж. 

– наочні методи: 1) ілюстрування, 2) демонстрування, 3) спостереження. 

– практичні методи: 1) вправи, 2) дослідні роботи; 3) лабораторні роботи, 4) практичні 

роботи, 5) робота з навчально-методичною літературою: конспектування, тезування, 

анотування, розрахункові , графічні роботи, підготовка реферату, твори, есе. 

Б) за логікою (МНЛ):  індуктивний;   дедуктивний; традуктивний; аналітичний; – 



синтетичний; порівняння; узагальнення; конкретизація; виокремлення основного. 

В) за мисленням (МНМ): репродуктивний; творчий ; метод проблемного викладання або 

проблемно-пошуковий; частково-пошуковий або евристичний; дослідницький;  

Г) за ступенем керівництва (МНСР): методи самостійної роботи вдома; робота під 

керівництвом викладача. 

2. Методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності (МСМ) 

– методи формування пізнавальних інтересів: (метод забезпечення успіху в навчанні, 

метод пізнавальної гри, метод створення цікавих ситуацій, метод створення ситуації інтересу 

до навчання: метод створення ситуації новизни навчального матеріалу, проблемний метод, 

метод використання життєвого досвіду тощо). 

– методи стимулювання і мотивації обов’язку й відповідальності до навчання 

(роз’яснення мети вивчення предмета; висування вимог; заохочення; оперативний контроль, 

вказування на недоліки, зауваження). 

3. Інноваційні методи навчання (МНІ): 

– бінарні методи – подвійні, коли метод і форма стають єдиним цілим або методи 

поєднуються в один (словесно-інформаційний, словесно-проблемний; словесно-евристичний, 

словесно-дослідницький, наочно-ілюстративний, наочно- проблемний, наочно-практичний, 

наочно-дослідний тощо). 

– інтегровані методи – поєднання 3-5 методів в єдине ціле під час організації навчання. 

– інтерактивні методи: 1) кейс-метод; 2) дискусії, диспути, 3) проектування професійних 

ситуацій; 4) організаційно-діяльна гра; 5) рольові і ділові ігри; 6) мозковий штурм; 7) тренінгові 

заняття; 8) командні конкурси і змагання тощо. 

– комп’ютерні і мультимедійні методи: 1) використання мультимедійних презентацій; 

2) використання комп’ютерних навчальних програм; 3) комп’ютерне тестування, 4) 

дистанційне навчання тощо.  

– інші інноваційні методи 

 

Оцінювання результатів навчання 

Складається із поточного та підсумкового контролю. 

Поточний контроль – це контроль, який здійснюється у процесі вивчення 

навчальної дисципліни з метою виявлення ступеня розуміння здобувачем вищої освіти 

засвоєного навчального матеріалу та вміння застосовувати його у практичній роботі. 

Поточний контроль, як правило, здійснюється на семінарських, практичних та 

лабораторних заняттях протягом семестру. 

З метою забезпечення контролю якості навчання здобувачів вищої освіти за 10 днів 

до початку екзаменаційної сесії науково-педагогічним працівником подається відомість 

обліку поточної успішності (без додаткових контрольних заходів) за підписом завідувача 

кафедри до деканату, результати якої враховуються при формуванні рейтингу успішності 

здобувача вищої освіти Університету для призначення академічної стипендії. 

Підсумковий контроль проводиться з метою оцінювання результатів навчання 

здобувача вищої освіти на певному етапі навчання. Підсумковий контроль (екзамен, 

диференційований залік, атестація) передбачає обов’язкову присутність здобувача вищої 

освіти у терміни, визначені розкладом екзаменаційної сесії, розкладом роботи 

екзаменаційної комісії. Підсумковий контроль включає семестровий контроль та 

атестацію здобувача вищої освіти. Форми підсумкового контролю бачимо в ОПП, в 

навчальному плані.  

Семестровий контроль – це вид підсумкового контролю, який виявляє рівень 



засвоєння здобувачем вищої освіти освітнього компоненту або її окремої логічно 

завершеної частини з урахуванням результатів поточного контролю. Формами 

семестрового контролю є залік або диференційований залік та екзамен – визначаються 

навчальним планом відповідної освітньої програми і зазначаються у робочій програмі 

навчальної дисципліни. 

Атестація – це встановлення відповідності засвоєних здобувачем вищої освіти 

рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам освітньої програми та 

стандартів вищої освіти з відповідної спеціальності. За результатами атестації 

Університет на певному рівні вищої освіти присуджує здобувачу вищої освіти 

відповідний ступінь вищої освіти та присвоює відповідну кваліфікацію. 

Оцінювання рівня навчання здобувача вищої освіти в Університеті проводиться за 

100-бальною, 4-бальною, 2-бальною шкалою та Європейською кредитною 

трансферно-накопичувальною системою (ЄКТС). 

Критерії оцінювання і кількість балів за формами контролю для визначення рівня 

навчальних досягнень визначається викладачем у робочі програмі та силабусі (з яким 

можна ознайомитися на сайті). Кількість балів, що їх може отримати здобувач вищої 

освіти за виконання окремого виду навчальної роботи визначено викладачем у розділах 

«Оцінювання результатів навчання», «Форми контролю результатів навчання» та «Схема 

нарахування балів з навчальної дисципліни» робочої програми навчальної дисципліни. 

 

 
Викладач ознайомлює на першому аудиторному занятті поточного семестру 



здобувачів вищої освіти із формами поточного та підсумкового контролю і  критеріями 

оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти у розрізі відповідної 

навчальної дисципліни. 

З оцінюванням результатів навчання студенти знайомляться на першому 

аудиторному занятті, механізм нарахування балів бачимо в силабусі (є на сайті), а 

також в робочій програмі (є на платформі Moodle), протягом семестру після кожної 

пари (або виконаного завдання)  викладач заносить отримані студентами бали до 

електронного журналу, через кабінет студента здобувачі можуть бачити отримані 

ними бали (в розрізі видів робіт). 

Максимальна кількість балів, що відводиться на контрольну роботу для здобувачів 

вищої освіти заочної форми навчання становить 50; кількість балів для екзамену – 20 

балів (як для денної, так і заочної форми навчання). 

Мінімальна кількість балів для успішного опанування освітнього компоненту 

становить не менше 60 за 100-бальною шкалою, що їх може отримати здобувач вищої 

освіти, на дату закінчення семестрового контролю. 

Відстрочений контроль є незалежним моніторингом якості навчання здобувача 

вищої освіти (рівня засвоєння знань, умінь, навичок та інших компетентностей), 

викладання за освітньою програмою та об’єктивності вимірювання навчальних 

досягнень здобувачів вищої освіти, що не впливає на результативність навчання (оцінки) 

здобувача вищої освіти. 

Відстрочений контроль здійснюється лише з обов’язкових навчальних дисциплін, 

опанування яких закінчено у попередньому семестрі або навчальному році. 

Відстрочений контроль проводиться з метою: 

– оцінювання залишкового рівня результатів навчання здобувачів вищої освіти 

з обов’язкових навчальних дисциплін із подальшим аналізом зв’язку якості викладання та 

результатом навчання; 

– перевірки якості освітнього процесу та рівня викладання обов’язкових 

навчальних дисциплін окремими науково-педагогічними працівниками; 

– забезпечення максимально об’єктивного оцінювання рівня опанованих 

результатів навчання здобувачів вищої освіти; 

Відстрочений контроль проводиться з використанням платформи LMS Moodle у 

формі тестових завдань. 


