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Особливості освітньо-професійної програми 
 Сприяння набуттю фундаментальних знань і практичних навичок для вирішення складних задач і 

проблем у сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку шляхом проведення 
досліджень та здійснення інновацій. 

 Тісна співпраця з виробничими підприємствами різних галузей, банками, страховими компаніями 
та установами фондового ринку регіону дозволяє опанувати сучасний стан фінансової системи, 
зокрема шляхом: проходження виробничої практики в банках, страхових компаніях, установах 
фондового ринку, податкових органах, органах соціального захисту, сучасних виробничих 
підприємствах аграрної та інших сфер економіки; написання та захист на їх базі кваліфікаційних 
робіт, тез, статей; презентації проведених досліджень та пропозицій на науково-практичних 
конференціях. 

Унікальністю освітньо-професійної програми є можливість формування високоосвічених фахівців, 
спроможних реалізувати здобуті результати навчання для забезпечення інвестиційно-інноваційного 
розвитку аграрного виробництва та його фінансово-кредитної інфраструктури. Розвиток 
інноваційної парадигми освітньо-професійної програми, її компонентів забезпечується шляхом 
формування дослідницьких та пошукових навичок здобувачів вищої освіти, пов’язаних з 
удосконаленням діяльності фінансів суб’єктів господарювання, розвитком банківських операцій та 
страхових послуг в аграрній сфері. 

Мета освітньо-професійної програми 

       Професійна підготовка фахівців з вищою освітою за другим (магістерським) рівнем, які володіють 

фундаментальними знаннями і практичними навичками для розв’язання складних задач і проблем у 

сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку, що передбачає проведення наукових 

досліджень для удосконалення діяльності суб’єктів підприємництва 



Придатність до працевлаштування 
Випускники можуть можливість виконувати професійні роботи і займати 

первинні посади: 
24. Інші професіонали 
   241. Професіонали в сфері державної служби, аудиту, бухгалтерського обліку, праці та зайнятості, маркетингу, 

ефективності підприємництва, раціоналізації виробництва та інтелектуальної власності 
      2413. Професіонали, зайняті роботою з цінними паперами 
           – 2413.1. Наукові співробітники (біржові операції); 
           – 2413.2. Професіонали у сфері біржової діяльності; 
      2414. Професіонали з питань фінансово-економічної безпеки підприємств, установ та організацій 
           – 2414.1. Наукові співробітники (фінансово-економічна безпека підприємств, установ та організацій 

підприємств, установ та організацій); 
           – 2414.2. Професіонали з фінансово-економічної безпеки; 
   244. Професіонали в галузі економіки, соціології, археографії, археології, географії, кримінології та палеографії 
      2441. Професіонали в галузі економіки 
           – 2441.2. Економісти. 
249. Професіонали, що не входять в інші класифікаційні угрупування 
 

Назва видів економічної діяльності у відповідності до КВЕД ДК 009:2010: 
К Фінансова та страхова діяльність. 

 

 



Перелік компонент освітньо-професійної програми 

Код 

компо-

ненти 

Компоненти освітньо-професійної програми (навчальні 

дисципліни, курсові проекти (роботи), практики, 

кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма  

підсумкового 

контролю 

Обов’язкові компоненти освітньо-професійної програми 

ОК 1 Ділова іноземна мова 3 залік 

ОК 2 Методологія та організація наукових досліджень 3 залік 

ОК 3 Банківський менеджмент 5,5 екзамен 

ОК 4 Страховий менеджмент 5,5 екзамен  

ОК 5 Управління активами фондового ринку 5,5 екзамен  

ОК 6 
Управління інвестиційно-інноваційною діяльністю в 

аграрній сфері 
5 екзамен 

ОК 7 Управління фінансово-економічною безпекою  4,5 екзамен 

ОК 8 Фінансовий менеджмент 5,5 екзамен 

ОК 9 
Міждисциплінарна курсова робота з професійної 

підготовки 
3 диф. залік 

ОК 10 Виробнича практика  6 диф. залік 

ОК 11 Переддипломна практика 6 диф. залік 

ОК 12 Підготовка кваліфікаційної роботи 12  

ОК 13 Захист кваліфікаційної роботи 1,5 захист 

Загальний обсяг обов’язкових компонент 66 

Вибіркові компоненти освітньо-професійної програми 

Загальний обсяг вибіркових компонент 24 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 90 

 



Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми 
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ПРАКТИКА 

12 КРЕДИТІВ 

КАТАЛОГ 

ОСВІТНЬО-

ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПРОГРАМИ (16 кр.) 

ФАКУЛЬТЕТСЬКИЙ 

КАТАЛОГ  (8 кр.) 
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Ділова іноземна  

мова (3 кр.) 

Методологія та 

організація наукових 

досліджень (3 кр.) 

Банківський  

менеджмент (5,5 кр.) 

Страховий  

менеджмент (5,5 кр.) 

Фінансовий  

менеджмент (5,5 кр.) 

Виробнича практика 

3 кредити                                      3 кредити 

 

Переддипломна 

практика (6 кр.) 

Управління активами 

фондового ринку  

(5,5 кр.) 

Управління інвестиційно-

інноваційною діяльністю в 

аграрній сфері (5 кр.) 

Управління 

фінансово-

економічною 

безпекою (4,5 кр.) 

 

Міждисциплінарна 

курсова робота з 

професійної підготовки 

(3 кр.) 

 

Вибірковий компонент 1 (4 кр.) 

 

Вибірковий компонент 2 (4 кр.) 

 

Вибірковий компонент 5 (4 кр.) 

 

Вибірковий компонент 3 (4 кр.) 

 

Вибірковий компонент 3 (4 кр.) 

 

Вибірковий компонент 6 (4 кр.) 
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Форма атестації здобувачів вищої освіти 

Форми атестації 

здобувачів вищої 

освіти 

Атестація здобувачів вищої освіти здійснюється у формі публічного 

захисту кваліфікаційної роботи. 

Вимоги до  
кваліфікаційної 

роботи 

Атестація здобувачів вищої освіти здійснюється Екзаменаційною 

комісією, до складу якої можуть включатися представники 

роботодавців та їх об’єднань. Атестація здобувачів вищої освіти 

здійснюється відкрито і гласно. 
Кваліфікаційна робота має передбачати розв’язання складної задачі або 

проблеми у сфері фінансів, банківської справи, страхування та 

фондового ринку, що передбачає проведення досліджень та/або 

здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог.  
У кваліфікаційній роботі не може бути академічного плагіату, 

фабрикації та фальсифікації.  
Кваліфікаційна робота має бути розміщена на офіційному сайті закладу 

вищої освіти або його структурного підрозділу, або у репозитарії 

закладу вищої освіти.  
Документи, які  

отримує випускник  

на основі успішного 

проходження атестації 

Документ встановленого зразка про присудження ступеня вищої освіти 

магістр із присвоєнням кваліфікації: магістр фінансів, банківської 

справи, страхування та фондового ринку. 


